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INTRODUKSJON  

Norge har tatt i mot flyktninger fra Den 
Demokratiske Republikken Burundi 
siden 1998. Før de bosettes i Norge har 
flyktningene bodd periodevis i Zambia, 
Malawi eller Tanzania. Denne 
landprofilen vil derfor presentere 
informasjon om disse landene som 
transittland i tillegg til dens hovedfokus 
på Burundisk kultur.  

HVEM ER OVERFØRINGS-
FLYKTNINGENE?  

Overføringsflyktninger (kvoteflyktninger/ 
FN-flyktninger) er anerkjent som 
flyktninger av FNs høykommisær for 
flyktninger (UNHCR). Bakgrunnen for at 
en person får status som 
overføringsflyktning er at han/hun 
risikerer forfølgelse i hjemlandet sitt, og 
ikke har fått et varig eller trygt opphold i 
det landet han/hun har søkt tilflukt i. 
Årsaken til flukt og behov for å flyttes til 
et annet land, kan være krig 
eller en eller annen form for 
undertrykking.  

Av ca 40 millioner 
flyktninger på verdens-
basis, er det rundt 70,000 
som hvert år bosettes i nye 
land. En kvote på rundt 
1,200 overføringsflyktninger 
bosettes i Norge for tiden 
(UDI, 2007).          

KULTURORIENTERING (KO)  

IOM s kulturorienterings-program (KO) 
for over-føringsflyktninger til Norge ble 
satt i gang i mai 2003. KO er et fire-
dagers treningsopplegg for voksne (over 
15 år). Siden mai 2004 har også barn i 
alderen 8-14 blitt tilbudt et eget to-
dagers KO program.   

Kultur kan defineres som et felleskap av 
idéer, verdier og normer som et 
samfunn, dvs. en gruppe mennesker har 
og som de forsøker å føre videre til den 
kommende generasjon. Kulturen 
omfatter alle sider ved livet, som for 
eksempel:  

 

Mat og matlaging 

 

Verdier, tegn og symboler, fakter 

 

Musikk, dans og drama 

 

Kjønnsroller 

 

Foreldreroller 

 

Barns rettigheter og roller 

 

Uttrykk for sorg og kjærlighet  

Gruppearbeid i KO undervisning 
© T. Miskala/IOM, 2006 
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Å bosette seg i et nytt samfunn 
innebærer å måtte observere, tolerere 
og lære nye kulturelle ferdigheter. Dette 
byr på utfordringer for overførings-
flyktningene. Kulturen i samfunnet over-
føringsflyktningene kommer til, utfordres 
også i møtet med flyktningenes kultur. 
Begge parter påvirkes, siden det 
gjennom et slikt møte mellom to kulturer 
ofte stilles spørsmål til ens egne   

tradisjonelle foretrukne måter å gjøre 
ting på. Kulturorientering gis for å 
minske kulturkonflikter som kan oppstå.  

 

Gjenbosetting er en livskrise. Å 
forlate alt kjent (for godt) og starte 
et nytt liv i et nytt land med et nytt 
språk og ny kultur, skaper 
umiddelbart en familiekrise, og 
denne krisen kan være langvarig 
og kan bygge seg opp eller sette 
spor .  

Hulewatt, P. (1996)  

KO før ankomst  

KO før ankomst gir en 
introduksjon til norsk 
kultur. Et av KO pro-
grammets hovedfokus er 
å bidra til å gjøre inte-
greringen i det norske 
samfunnet enklere, samt 
bidra til å redusere 
kultursjokket for flykt-
ningene. Det fokuseres på 
å skape realistiske 
forventninger og på å 
forberede flyktningene på 
bosetting i en typisk norsk 
kommune.      

Gjennom KO får du den viktigste 
informasjonen. Resten er opp til 
deg.

  
                                         KO deltaker  

Å minske effektene av kultursjokket, skal 
gjøre jobben med integrering lettere for 
dem som arbeider med flyktninger i 
kommunen. KO er interaktivt. Det vil si 
at for å kunne maksimere lærings-
prosessen inkluderer programmet 
individuelle oppgaver, gruppe-
diskusjoner, muntlige og skriftlige 
øvelser, rollespill og bruk av audiovisuelt 
læringsmateriale. Fordi hver gruppe av 
flyktninger er forskjellig, vil temaene som 
vektlegges tilpasses i forhold til 
gruppesammensetning, hvilket transitt-
land de kommer fra og hvilke 
utdanningsbakgrunner de har.  

KO undervises av bikulturelle lærere. 
Dette er personer som tilhører den 
samme eller en liknende etnisk og   

KO undervisning for barn i Malawi  
© T. Miskala/IOM, 2006 
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lingvistisk gruppe som overførings-
flyktningene, og som selv har erfart å 
bo, jobbe og bli integrert inn i det norske 
samfunnet.   

At lærerne benytter sin egen 
omplasseringserfaring og sin bakgrunn 
fra samme kultur som flyktningene, gjør 
at lærernes troverdighet øker. Bruken av 
bikulturelle lærere tilrettelegger også 
kommunikasjonen mellom læreren og 
deltakerne, siden det da sjelden er 
behov for tolk.   

Vellykket integrering krever mye, både 
fra de som nettopp har ankommet landet 
og kommunene som mottar dem. En 
vesentlig side av enhver integrerings-
prosess er å utvikle en god forståelse for 
begge kulturer, og å lære seg å sette 
pris på både likheter og ulikheter.  

KO deltakere, Lusaka  
© M. Masumbuko/IOM, 2006  

Å lære om norsk kultur har gjort 
min forståelse for egen kultur 
bedre .   

KO deltaker  

Mens assimilering ofte ses på som et 
negativt ladet begrep, anses integrering 
for å være positivt. Det er forøvrig ikke 
en statisk grense mellom disse to 
begrepene. Veldig få, om noen, vil bli 
fullstendig norske (assimilert), og veldig 
få vil fortsette å være akkurat den 
samme som før de ankom.Jo bedre 
flyktningene er forberedt på 
endringsprosessen de skal igjennom, 
desto færre blir frustrasjonene.    
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Emner i KO  

KO gir deltakerne et realistisk bilde av 
Norge og forsøker å fjerne potensielle 
misforståelser. Følgende hovedemner 
inngår i timeplanen:   

Norge i et nøtteskall

 

Historie, geografi, klima, klær, mat osv. 
Økonomi 
Utgifter og betalingshåndtering. Hva 
skjer hvis du ikke betaler regningene 
dine? 
Sysselsetting 
Realistiske forventninger til stillinger en 
kan få når en har kommet til Norge. 
Verdien av vitnemål, karriereomlegging 
osv. 
Utdanning 
Det norske skolesystemet, livslang 
læring, kurs, videreutdanning. 
Introduksjonsprogrammet 
Hvordan introduksjonsprogrammet 
fungerer og hva det medfører for dem 
etter ankomst.    
Det norske liv og samfunn 
Kjønnsroller, likestilling. 
Familiestruktur 
Barneoppdragelse, forhold mellom 
ektefeller, storfamilien v/s kjernefamilien 
osv. 
Kultursjokk, forståelse for kulturelle 
forskjeller 
Hva er det med de andre som får oss 
til å reagere?  
Mangfold 
Holdninger, rasisme, toleranse, 
demokrati. 
Nettverksbygging 
Om å bygge nettverk i et nytt samfunn. 
Bolig 
Å flytte inn i en bolig i Norge.  
Helse 
Familieplanlegging, tabuer, graviditet.   
Offentlige institusjoner 
Kommunens rolle. 
Reisebevissthet 
Reisen til Norge. 

Informasjon til norske 
kommuner  

KO programmet gir også relevant 
informasjon om flyktningenes kultur og 
bakgrunn til kommunene som mottar 
flyktningene. Dette gjøres i form av 
skriftlig informasjon, slik som dette 
heftet, og gjennom møter og seminarer.   

Informasjonsmøtene gjennomføres i 
samarbeid med kommunene som mottar 
flyktningene. Møtene inneholder mye av 
den samme informasjonen som i dette 
heftet i tillegg til at de også er et forum 
for diskusjon, spørsmål og svar.   

Informasjonsmøte i Larvik © T. Miskala/IOM, 
2006 

Deltakerne består av både flyktninge-
konsulenter, politi, lærere, sykepleiere, 
sosialarbeidere og andre involverte.   

Typiske temaer er ulike aspekter av 
burundisk kultur som for eksempel 
ekteskap, hverdagsliv, religion, kjønn, 
foreldreroller og familierelasjoner.  

At deltakerne får presentert antatte 
problemer og utfordringer hjelper dem å 
se bakenforliggende årsaker til 
flyktningenes adferd.  
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BURUNDI 

Fakta om Burundi  

Befolkning:  
7,3 millioner (FN 2005)  

Hovedstad:  Bujumbura  

Areal:  27,816 kv km  

Hovedspråk: Kirundi 
(offisielt), Fransk 
(offisielt) Swahili (lokalt)  

Hovedreligioner: 
Kristendom, Islam, 
tradisjonelle 
trosretninger  

Hovedeksport: Kaffe, 
te, sukker, bomull, skinn  

Forventet levealder: 40 
år (menn), 41 år 
(kvinner) (FN 2004)       

Kart over Burundi  

Burundi, Map no. 3735 Rev. 6. September 2004, 
United National Cartographic Section  

Burundi er mindre enn en tiendel av 
Norge i areal, og har med sine 7 
millioner innbyggere den nest største 
befolkningstettheten i Afrika sør for 
Sahara.  

Nabolandene til Burundi er Tanzania i 
sør og øst og Kongo i vest. Store deler 
av landets vestlige grense ligger mot 
Lake Tanganyika.  

Burundi er i dag et av de fattigste og 
mest krigsherjede land i verden. I løpet 

av de siste 30 årene har landet hatt 
nesten konstant konflikt og maktkamp 
mellom de etniske gruppene Tutsi og 
Hutu. Tutsiene har hatt kontroll over 
makten i størsteparten av tiden. Siden 
1993 har nær 300,000 burundiere blitt 
drept i borgerkrigen og 800,000 er 
drevet på flukt i sitt eget land. 92% av 
alle burundiere bor på landsbygda. Det 
finnes tre store byer i landet, 
hovedstaden Bujumbura, Gitega, og 
Ngozi. Resten av byene er små 
markedsbyer. 
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Ruvubu nasjonalpark, Muyinga provinsen     
© E. Manasova, 2007  

Historisk bakgrunn  

En antar at den opprinnelige 
befolkningen i dagens Burundi er twa-
folket, et stamme-folkeslag.  

Hutuene ankom landet mellom 7. og 11. 
århundre og fordrev twaene til skogene i 
høylandet. Hutuene oppførte egne 
kolonier og satte inn sine egne konger 
(bahinza) ved makten. Først mye 
senere, i løpet av det 15. og 16. 
århundre, kom tutsiene nedover Nilen 
fra Etiopia og Sudan for å finne nye 
beitemarker for kveget sitt. Tutsiene var 
høyreiste krigere, og til tross for at de 
kun utgjorde 15% av befolkningen tok 
de økonomisk og politisk kontroll over 
regionen og undertrykte både twa-
gruppene og hutumajoriteten.  

I 1885 ble både Burundi og Rwanda 
erklært tyske koloniområder og det nye 

territoriet ble kjent som det tyske Øst- 
Afrika. Den tyske kolonien varte ikke 
lenge. I 1916 overtok Belgia kontrollen 
over området og i 1923 ble regionen 
offisielt erklært belgisk, og området kjent 
som Ruanda-Urundi.  

Siden Rwanda og Burundi var befolket 
med de samme etniske gruppene som 
snakket de samme språkene, var det 
mange som mente at de to landene 
skulle forbli ett, men fordi begge landene 
ønsket uavhengighet sa FN seg enig i 
dette i 1962.  

Fra Burundi ble uavhengig i 1962 til 
valget i 1993 ble landet kontrollert av en 
rekke militære diktatorer, alle tutsier. 
Disse årene var preget av etnisk vold i 
stor utstrekning, blant annet i form av de 
store voldshendelsene rundt det 
parlamentariske valget i 1961, volds-
handlingene på 1980-tallet, og folke-
mordet i Burundi i 1972.   

I tillegg til det høye antallet drepte 
hutuer og tutsier, flyktet et stort antall 
mennesker til nabolandene eller ble 
internt fordrevne og hjemløse.  

 

Hovedstaden Bujumbura © W. Dabrowski, 
2005  

I 1993 holdt Burundi sitt første 
demokratiske valg og Melchior Ndadaye 
ble Burundis første hutupresident. 
Ndadaye ble myrdet fem måneder 
senere av tutsisoldater. Dette drapet 
førte til nok en borgerkrig.  
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Ytterligere to presidenter ble valgt i løpet 
av de neste to årene. Hutuen Cyprien 
Ntariyama, ble oppnevnt etter Ndadayes 
død i 1994, men døde samme år under 
mystiske omstendigheter i en tragisk 
flyulykke sammen med Rwandas 
president. Han ble erstattet av Sylvestre 
Ntibantunganya som satt i posisjon to år 
før han ble kuppet av militæret i 1996 og 
den tidligere presidenten Pierre Buyoya 
ble president for annen gang. 

Datidens president i Tanzania Julius 
Nyerere, som på den tiden ledet 
fredsforhandlingene mellom tutsiene og 
hutuene, sanksjonerte Buyoya-regimet 
og resten av verden sluttet seg opp om 
dette ved å stoppe handel og inter-
nasjonale flygninger til Burundi. Dette 
stoppet allikevel ikke de blodige 
kampene, og fredsforhandlingene og 
sanksjonene ble stoppet i 1999. Senere 
samme år ble Nelson Mandela valgt til å 
være megler i en ny serie fredssamtaler.  

Hovedmålet med fredssamtalene var å 
gjeninnføre demokratiet i Burundi og i 
2000 signerte og aksepterte majoriteten 
av Burundis politiske grupper en 
fredsavtale. I 2003 ble det signert en 
våpenhvile mellom Buyoyas regjering og 
den største hutu-opprørsgruppen. 
Senere samme år ble Domitien 
Ndayizeye Burundis president. 

Allikevel har kampene fortsatt. Politiske 
grupper som Forces for National 
Liberation (FNL) har ikke lagt ned 
våpnene og krever å få igjennom sine 
krav. Valgene som ble holdt i 2005, ble 
vunnet av den hutu-politiske gruppen 
The National Council for the Defence 
Forces (CNDD-FDD). 

Til tross for at landet holdt demo-
kratiske valg i 2005 og at det ble inngått 
en våpen-hvile med den siste 
motstandsgruppen, råder en viss 
usikkerhet i landet.  

Til minne om folkemordets barneofre 
© E. Manasova, 2007  

Menneskerettighetsorganisasjoner rap-
porterer om grove brudd på menneske-
rettighetene mot oppos-sjonen, det sivile 
samfunn og media.   

Nesten 180,000 burundiske flyktninger 
kom tilbake til Burundi fra Tanzania i 
2003-2004, mens over 500,000 lever 
fortsatt i eksil. I 2005 var rundt 170,000 
burundiere forsatt internt fordrevet. 
Situasjonen for de som har reist tilbake 
er ikke lett. Infrastrukturen i landet er 
ødelagt etter alle de lange konfliktene, 
matdistribusjonssystemene virker ikke 
og befolkningen sulter. Landet er 
avhengig av internasjonal bistand.   
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Ernærigssenter for barn i Ruyigi drevet av 
Action Contre la Faim (ANC) © E. Manasova, 
2007  

Etniske hovedgrupper 

Hutu er navnet på en av tre etniske 
hovedgrupper i Burundi. 85% av alle 
burundiere er hutuer. Hutu er et 
bantufolkeslag. Inndelingen er i større 
grad basert på sosial klasse enn 
etnisitet ettersom det er små språk- og 
kulturforskjeller mellom hutuene og 
tutsiene. Historisk sett var gruppene 
forskjellige i fysikk og høyde, men disse 
forskjellene er i dag utvisket. Hutuene er 
kjent for sine landbrukstradisjoner. 

Tutsiene utgjør 13% av befolkningen, 
og er hovedsaklig kveggjetere. 
Betydningen av storfe blant tutsier 
utrykkes blant annet i den typiske 
hilsenen Amashyo , som direkte over-
satt betyr måtte du få store kveg-
flokker . Siden tutsiene fikk makten har 
de oppnådd en høyere sosial posisjon 
enn hutuene. Restene av et klasse-

system er fortsatt synlig ved at de 
viktigste posisjonene i samfunnet er 
besatt av tutsier. Eksempelvis dominerer 
tutsiene både myndighetene og 
militæret. 

Twa var de opprinnelige innbyggerne i 
Burundi, men i dag utgjør de kun 2% av 
befolkningen. De er jegere og samlere 
og ser ut til å ha gitt opp sine egne språk 
til fordel for de mer dominerende 
bantuspråkene. De lever hovedsaklig i 
skogområder atskilt fra de andre 
folkegruppene. 

Ekteskap på tvers av de etniske 
gruppene er veldig vanlig og gruppene 
levde fredelig sammen inntil be-
gynnelsen av 1900 tallet. At likhetene 
mellom gruppene er så store gjør at 
mange anser at konfliktene mellom 
hutuene og tutsiene skyldes klasse-
bakgrunn framfor etnisitet. 

Fra det 15. århundre til 1965 ble tutsiene 
styrt under ulike dynastier av en type 
konge kalt mwami. Monarkiet ble avsatt 
av belgierne i samråd med tutsiene og 
hutuene. Noen mener at tutsiene og 
hutuene nedstammer fra Beta israelske 
jøder i Etiopia.  

Kulturliv 

Trommer og dans har generelt spilt en 
viktig rolle ved det kongelige hoff. 
Trommene ses ikke bare på som et 
musikkinstrument, men symboliserer 
også makt og status. I Burundi er det 
vanlig å konkurrere i tradisjonell 
tromming og dans.  

Skrevet litteratur eksisterer nesten ikke i 
landet, men kulturen er rik på muntlig 
kirundisk litteratur som ordspråk, gåter, 
fortellinger og poesi.  
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Trommeslagere i Ruyigi © E. Manasova, 2007  

Som i resten av Afrika ivaretas Burundis 
kulturarv gjennom håndverkernes 
produksjon av brukskunst som flettete 
kurver, jerngjenstander, trommer og 
keramikk.  

Burundiske bosettingen rugos                    
© W. Dabrowski, 2005 

Rugos er navnet på de typiske 
burundiske familieinngjerdingene. De er 
spredt utover landsbygda og fungerer 
som synlige påminnelser om burundisk 
kultur. Til tross for høy befolkningstetthet 
bor ikke menneskene tett på hverandre i 
landsbyer, men har atskilte inngjerdede 
områder. Plasseringen av hyttene har 
en bestemt symbolikk. 

Rugosene er omringet av små områder 
med dyrket mark der familiene har 
bananplanter, bønner, erter og frukt.  

Tradisjonelt sett ble husene laget av 
gress og leire i bikubefasong, med tak 
av sammenvevde blader. I dag er de 
mest vanlige materialene leire og pinner, 
samt til en viss grad sement og tre til 
vegger og blikk til tak. Hyttene er 
omkranset av en høy hekk eller mur.  

Språk 

Det vanligste språket i Burundi er kirundi 
som snakkes av nesten hele be-
folkningen uansett etnisk bakgrunn. 
Sammen med fransk er kirundi det 
offisielle språket. Swahili benyttes i de 
store byene, i handel og næringsliv, og 
blant muslimer. 

Religion 

Religion er veldig viktig for menneskene 
i Burundi, og kirken spiller en sentral 
rolle i samfunnet.  

Omlag 62% av folk i Burundi er 
katolikker, 10% er muslimer og 5% er 
protestanter. De resterende (23%) 
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praktiserer hovedsaklig tradisjonelle 
urbefolkningsreligioner.1  

Tradisjonell tro er basert på at fysiske 
objekter inneholder ånder med enten 
gode eller dårlige intensjoner. For å bli 
kvitt de onde åndene må de troende 
utføre ulike ritualer. Heksekraft kan for 
eksempel få skylden for at et 
familiemedlem dør. 

Katolsk gudstjeneste © W. Dabrowski, 2005 

Kommunikasjon  

Kroppsspråk spiller en viktig rolle i 
kommunikasjon. I forhold til nordmenn 
står for eksempel burundiere nærmere 
hverandre når de snakker sammen. 
Håndhilsing er veldig viktig og det er 
vanlig at man fortsetter å holde hånden 
til den andre en stund etter at man har 
hilst på hverandre. En vanlig variant er 
at en eldre person tar på den andre 
personens albue med sin venstre hånd. 
Den yngre personen bøyer deretter 
hodet for å vise sin respekt.  

Den typiske burundier kommuniserer 
mye indirekte. Hun/han vil ofte ta i bruk 
ordtak for å få den andre personen til å 
tenke. For å kunne forstå betydningen 
av ulike ordtak krever det at man 
kjenner de lokale skikkene. Burundi har 
en rik muntlig tradisjon og fortellinger er 
en høyt respektert del av kulturen. 

                                                

 

1  http://www.state.gov/g/drl/rls/irf/2004/35348.htm 

Nyheter blir gjerne fortalt i form av 
historier hvor man bruker et fargerikt 
språk. Det å overdrive litt er gjerne 
verdsatt høyere enn det å slavisk holde 
seg til fakta. 

Ekteskap 

Unge mennesker står vanligvis fritt til å 
velge hvem de vil gifte seg med, men er 
avhengig av foreldrenes godkjennelse. 
Enkelte ganger kan foreldrene gi hint 
om hvem de ønsker at sønnen eller 
datteren skal gifte seg med. Når et ungt 
par skal gifte seg krever tradisjonen at 
brudgommens familie skal betale 
inkwano (medgift) i form av kveg, andre 
eiendeler eller penger til brudens familie, 
for å symbolisere brudgommens evne til 
å ta vare på bruden. Det er 
brudgommens familie og venner sitt 
ansvar å forberede bryllupet. Bryllupet 
starter med en overrekkelse av 
medgiften til brudens hjem. Bryllups-
seremonien finner sted i rådhuset eller i 
kirken og blir etterfulgt av fest i 
brudgommens hjem. Brudens foreldre er 
ikke til stede på festen etterpå. 
Skilsmisse er ikke alltid sosialt 
akseptert. Foreldre og/eller eldre fra 
begge familier vil forsøke å hjelpe paret 
med å løse eventuelle ekteskapskriser. 

Urban flyktningefamilie i Lusaka, Zambia  
© M. Masumbuko/IOM, 2006  

http://www.state.gov/g/drl/rls/irf/2004/35348.htm
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Familie 

Storfamilien er hjørnesteinen i det 
burundiske samfunnet. Det å ha barn er 
høyt verdsatt, noe som reflekteres 
gjennom et lokalt ordtak: Den største 
sorgen er å ikke ha noen barn som kan 
sørge over deg . Barn ansees som en 
sikkerhet og investering for sine 

foreldre på deres eldre dager, og de blir 
opplært i at deres rolle er å ta vare på, 
respektere og følge ordre fra eldre 
slektninger. Barna blir fra tidlig alder 
opplært i spesifikke kjønnsroller og 
oppgaver. 

Polygami (flerkoneri) har tradisjonelt 
vært en vanlig praksis. Og selv om det i 
dag er forbudt, er det forsatt praktisert 
av enkelte. 

Kjønnsroller 

Mannen ansees som husholdets 
overhode og forventes å skulle forsørge 
sin familie og foreta alle store 
avgjørelser. Kvinnen forventes å skulle 
respektere og følge sin ektemann. I det 
burundiske samfunnet er kvinnen 
tradisjonelt sett som avhengig av sine 
mannlige slektninger og skal respektere 
menn generelt. 

De fleste avgjørelser innad i familien 
skal som sagt tas av menn. Dette 
inkluderer for eksempel avgjørelser med 
hensyn til hvordan familiens ressurser 
skal brukes, hvorvidt barn skal gå på 
skole, hvorvidt kona kan forlate hjemmet 
og når ekteskapelig seksualaktivitet skal 
finne sted.  

Ansvar innad i familien er fordelt i 
forhold til kjønnsroller. Kvinner har 
eneansvar for å ta vare på barna, eldre 
og syke familiemedlemmer, skaffe til 
veie og tilberede maten og ellers 
vedlikeholde hjemmet.  

Burundisk kvinne med sovende barn             
© W. Dabrowski, 2005 

Menn på den annen side, har ansvar for 
å bygge hjemmet, stå for familiens 
økonomiske inntekt, samt å bestemme 
hvordan pengene skal forvaltes innad i 
familien.  

Det finnes burundiske menn som er 
voldelige mot sine koner. Kvinner i 
Burundi har få muligheter til å få noen 
form for oppløftning eller retrett gjennom 
det offentlige rettsystemet etter å ha blitt 
utsatt for fysisk avstraffelse. Det finnes 
for ørvrig et uformelt rettsystem i form av 
eldreråd hvor det av og til er mulig for 
kvinner å få hjelp til å iverksette tiltak 
mot mannen. Tiltakene fra eldrerådet 
kan for eksempel gå ut på å hindre 
mannen i å selv bli medlem av eldre-
rådet eller å ilegge han bot i form av å gi 
gaver til eldrerådet. 
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Ernæringssenter i Ruyigi drevet av Action 
Contre la Faim (ACF) © E. Manasova, 2007 

Helse  

Burundi har ekstremt dårlig helsevesen 
med få leger og et sosialt velferds-
system som dekker helsetilbud bare for 
en liten del av befolkningen. Dårlige 
sanitære forhold og forurenset drikke-
vann fører til at sykdommer spres raskt. 
De vanligste sykdommene er malaria, 
kolera, meslinger, influensa og diaré. 
AIDS er et  betydelig helseproblem i 
Burundi. Tuberkulose og sovesyke er 
vanlige sykdommer i enkelte deler av 
landet. Kolera er også å finne.  

Tradisjonell medisin praktiseres til en 
viss grad. Folk velger denne utveien 
dersom de ikke har økonomi til å benytte 
seg av moderne helse fasiliteter, eller 
dette ikke er tilgjengelig. Det har også 
vært en tendens i senere år at folk 
oppsøker kirken i håp om å bli kurert via 
mirkaler. 

Mat  

Typisk mat i Burundi kan være 
kokebananer, bønner, søtpoteter, 
kassava, durra og mais. Det er også 
nokså vanlig å spise ris. På landsbygda 
er det vanlig at familiene dyrker sin egen 
mat. Innhøstede avlinger blir tørket og 
lagret til senere bruk under tørke-
sesongen. Kokebananer og bønner er 

en av de mest vanlige burundiske 
rettene. Mesteparten av maten blir kokt 
eller stuet eller stekt over en vedkomfyr. 
Søt mat eller desserter er sjelden å finne 
i Burundi. I urbane deler av landet er det 
vanlig å finne et større utvalg av 
matvarer. Mindre enn 2% av matinntaket 
kommer fra kjøtt, så proteinmangel er 
vanlig blant folk.  

 

Stekte bananer og kjøtt, en velkjent snack i 
Burundi © E. Manasova, 2007  

De fleste burundiere spiser 2 varme 
måltider om dagen. Den tradisjonelle 
bananvinen urwarwa, er en vanlig drikk 
ved spesielle feiringer som dåp og 
bryllup. En annen populær drikk ved 
spesielle anledninger er impeke, et 
hjemmelaget øl som blir fremstilt av 
durra og drikkes fra store krukker ved 
hjelp av sugerør for å symbolisere 
samhørighet.  

Burundiere bruker vanligvis hendene når 
de spiser. Dersom en blir tilbudt mat 
eller drikke fra noen, blir det ansett som 
uhøflig å takke nei. Kyr sees på som 
hellig og fremstår som et statussymbol. 
De som har kyr er ikke villig til å drepe 
dem for å få kjøtt. Det finnes også 
spesielle matskikker relatert til kyr. For 
eksempel kan ikke melk bli varmet opp 
eller drikkes samme dag som man skal 
spise peanøtter eller erter.  
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Utdanning  

Mange av burundierne som kommer til 
Norge ser frem til å fortsette sin 
utdanning, da de fleste enten bare har 
grunnskole utdanning eller har måtte 
avslutte sin utdanning da de flyktet fra 
Burundi. Grunnet en mangeårig konflikt i 
Burundi, er det mangel på både skoler, 
lærere og læremateriale. Lærer-
utdanningen er vanligvis veldig dårlig, 
noe som igjen påvirker den profesjonelle 
utdanningen og senker de generelle 
utdanningsstandardene. Dette igjen, har 
ført til dårlig oppmøte på skoler. Bare litt 
over halvparten av guttene og under 
halvparten av jentene har gått på 
barneskolen for eksempel. På 
landsbygda er tallene enda lavere, hvor 
bare 35% totalt går på barneskolen. 
Generelt avslutter jenter skolen tidligere 
enn gutter.   

I områder hvor det finnes gode skoler og 
kvalifiserte lærere, fører imidlertid ofte 
fattigdom til lav deltagelse. Kostnader på 
bøker, uniformer og skoleavgift blir for 
høye for mange familier.   

Som et resultat, er hele 72.6% av 
kvinner og 51.6 % av menn analfabeter. 
Forøvrig kan majoriteten av flyktningene 
som har fått bosettingstillatelse i Norge 
lese og skrive.   

 

Klasserom i Burundi © E. Manasova, 2007  

Lærerne i Burundi er høyt respekterte 
og har mye makt. Fysisk avstraffelse blir 
av og til brukt på skoler i Burundi, selv 
om det offisielt ble forbudt fra 1980-
tallet. Studenter tiltaler sine lærere med 
Sir/Ma'am eller Mr/Mrs. Å se en lærer 
rett i øynene, anses som et tegn på 
manglende respekt. Læringsmetodene 
avhenger av den enkelte lærer. 

Idrett 

Fotball er helt klart den mest populære 
idretten i landet. Burundi har hatt gode 
løpere. Dieudonne Kwizera vant i 1996 
Burundis første olympiske medalje, på 
5000 meter.  

Å bli eldre - Overgangsritualer  

Det er ulike kriterier for når gutter og 
jenter anses som voksne i den burun-
diske kultur. Ettersom kveg står veldig 
sentralt, er guttens modning ofte knyttet 
til gjeting. Unge gutter har ansvar for å 
ta kveget ut på beite og sørge for at 
kveget ikke gjør skade på andre land-
områder enn de som er beregnet til 
beiting. Guttene skal framføre spesifikke   
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Kveggjeter i Cabitoke © E. Manasova 2007  

sanger og dikt mens kveget føres ut på 
beite og mens de beiter. I det en gutt 
viser at han utfører sine plikter knyttet til 
kveg på en ansvarlig måte, vil han også 
bli sett som moden nok til å etablere og 
ta vare på sin egen familie.  

Omskjæring av gutter er vanlig i burundi. 
Omskjæringen foretas ofte fra rundt 7-
års alderen, og blir gjennomført av 
helsepersonale. Blant muslimer blir 
omskjæringen foretatt da guttene er 
rundt 4-5 måneder gamle.  

Jenter blir ikke omskjært i Burundi. De 
blir sett som modne for etablering av 
egen familie da de får menstruasjonen. 
Døtrene informerer sine mødre da de får 
menstruasjonen, og mødrene vil fortelle 
døtrene om aspekter knyttet til 
ekteskapet. Det blir lagt vekt på viktig-
heten av å opprettholde ekteskapet. Det 
er ikke vanlig for foreldre å informere 
deres barn om sex. Denne typen 
informasjon blir som oftest gitt av andre 
slektninger (tanter, onkler, søskenbarn)  
eller venner. 

Død  

Alle må vise sin sympati 
og omsorg ved å delta i 
begravelsen dersom et 
familiemedlem, en venn 
eller en nabo har gått bort. 
Det er veldig viktig å 
tilbringe tid sammen med 
den etterlatte familien. 
Mange vil for eksempel ta 
seg fri fra jobben for å 
kunne delta fullt og helt. 
Folk gir sterkt uttrykk for 
sine følelser og det er 
vanlig at kvinner gråter og 
bærer seg svært høylytt. 
Folk i Burundi gravlegger 

hovedsaklig sine døde. Kremering 
forekommer svært sjeldent.   

Kirkegårder går for å huse både gode og 
onde ånder. Det er for eksempel vanlig 
å unngå å krysse en gravplass klokka 
12 midt på dagen eller ved midnatt da 
det er tiden som de onde åndene er ute 
og streifer. Du finner ikke gravplasser i 
nærheten av kirker i Burundi, da man vil 
unngå at onde ånder forstyrrer guds 
hus. Det ansees som tabu å bo i 
nærheten av en gravplass. 

 

BURUNDIERE PÅ FLUKT 

Zambia 

Dette etnisk mangfoldige, men fredlige 
og politisk stabile sentral-afrikanske 
landet, også kjent som Nord-Rhodesia, 
ble uavhengig fra britene i 1964. Landet 
er mer enn dobbelt så stort som Norge 
og har en befolkning på nærmere 12 
millioner mennesker. Som Malawi har 
landet vært under en lang periode med 
ettparti-styre, men dette ble endret i 
1991. Til tross for at landet er rikt på  
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Kart over Zambia 

Zambia, Map no. 3731 Rev.4, January 2004, 
United Nations Cartographic Section 

ressurser, lever 70% i fattigdom. Zambia 
er blant de mest urbaniserte landene i 
det sub-sahariske Afrika.  

Landets største utfordringer er arbeids-
løshet, mangelfull sysselsetting og HIV/ 
AIDS. 

Zambia som transittland  

Zambia har huset flyktninger fra Angola 
og regionen rundt de store sjøene i Øst 
Afrika i over 20 år nå, hovedsaklig fordi 
det fredelige landet er omringet av land i 
krig. Det er totalt omkring 180,000 
flyktninger i Zambia. Nesten 40% av 
flyktningen kommer fra Kongo.    

I løpet av våren 2007 plukket UDI ut mer 
enn 200 flyktninger for overføring fra 
Zambia til Norge. Noen av de utvalgte 
individene kom fra Lusaka-området, 
mens andre kom fra leirer som Kala og 
Meheba. 

Det er fem forskjellige flyktningeleirer i 
Zambia som huser 90% av flyktningene. 
Meheba-leiren, som ble grunnlagt i 
1971, og som er den leiren hvor det ble 
plukket ut flest overføringsflyktninger til 
Norge, er den største i Zambia.  

De fleste leirene i Zambia stiller land til 
rådighet for flyktningene, slik at de kan 
dyrke jorda og spe på matforsyningene 
de får i leiren.   
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Zambezi elva © M. Masumbuko/IOM, 2006 

Zambia har ratifisert FN-konvensjonen 
fra 1951 vedrørende flyktningers status, 
men har på samme måte som Malawi 
tatt visse forbehold som gjør integrering 
og lange opphold i Zambia vanskelig. 
Det er ikke vanlig at flyktninger tilbys 
statsborgerskap. Ved ankomst i Zambia 
må flyktningene registrere seg som 
asylsøkere hos zambiske myndigheter. 

Mens de går igjennom asylsøknads-
prosessen må flyktningene bo i 
interneringsleirer. UNHCR følger med 
på prosessen og 
griper av og til inn på 
vegne av enkelt-
individer. Asylsøkere 
som får avslag på 
søknaden blir depor-
tert til hjemlandet. 
Største-parten av de 
som får flyktninge-
status blir plassert i 
flyktningemottak.  

Det er The National 
Eligibility Committee 
(NEC) som beslutter 
om et individ skal få 
flyktningestatus. Asyl-
søkere med avslag kan kreve å få et 
tilleggsintervju av NEC, eller anke 
vedtaket til departementet (Ministry of 

Home Affairs), men de må bo i inter-
neringsleiren mens de venter på 
ankesaken. Myndighetene deporterer 
asylsøkere med avslag i forbindelse 
med høringene.  

Mat, helse og utdanningstjenester for 
flyktninger  

Flyktninger i urbane områder mottar noe 
assistanse og utdanning fra the Jesuit 
Refugee Services (JRS) og the Young 
Men Christian Organisation (YMCA). I 
flyktningeleirene gir UNHCR og Verdens 
matvareprogram (WFP) matrasjoner, 
utdanning, helsetjenester og andre typer 
grunnleggende tjenester. 

I følge rapporter fra Kala-leiren mottar 
flyktningene der mer enn minstekravet 
mat fastsatt til 2.100 kcal pr dag av 
WFP. Den daglige rasjonen består av 
450 gram mais, 120 gram bønner og 
erter, 20 cl kokeolje og 10 gram salt.   

Kala-leiren i Zambia © H. Hareide/IMDi, 2007  
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Kvinner som vasker klær i flyktningeleiren 
© H. Hareide/IMDi, 2007 

WFP sørger også for høyenergiprotein 
til sentre for tilleggs-ernæring for feil-
ernærte.  

I noen flyktningeleirer, som for eksempel 
Meheba, har flyktningene fått beskjed 
om at de må være selvstendige og klare 
seg selv uten mat-utdeling etter to år. 
Syke, eldre og foreldre-løse er unntatt 
denne regelen.          

Klinikk i Kala-leiren, Zambia                            
© H. Hareide/IMDi, 2007 

I tillegg til mat, får alle 
nyankomne familier i 
Kala-leiren et teppe, et 
kjøkkensett, en plast-
kanne og en 

plastpresenning. 
Flyktningene forutsettes 
å bygge sitt eget skur 
ved hjelp av dette 
utdelte materiale.  

Alle leirene i Zambia har 
helsesentre med fore-
byggende og legende 
tjenester. Ettersom HIV 
/AIDS er et stort helse-
problem i Zambia med 
over 20% smittede, er 

forebyggende arbeid i forhold til dette 
vektlagt. Forøvrig indikerte en kart-
legging av HIV/AIDS smittede i Kala-
leiren i begynnelsen av 2003 at antallet 
smittede blant disse flyktningene var 
langt lavere enn i befolkningen ellers, 
kun 2,3% (UNHCR). Det ble likevel 
anbefalt å forsette det forebyggende 
arbeidet for å kunne holde antallet like 
lavt i framtiden. 

Mange flyktningebarn tar grunnskole, 
selv om skolepenger legger restriksjoner 
på noen familier. Etter endt grunnskole 
kan barna søke på stipender for 
videregående skoler eller kjøpe en 
tillatelse til videre skolegang for $100. 
Denne summen utgjør så mye som en 
og en halv gjennomsnittlig månedslønn, 
og er derfor et problem for de fleste 
foreldre. 

Sikkerhet 

Flyktningeloven skal sikre at registrerte 
flyktninger får ID-dokumenter, men 
myndighetene har sviktet i å utstede 
dokumentene. Dette har medført 
problemer for de som har fått innvilget 
utreisetillatelse for å reise til byen. Noen 
ganger blir flyktninger arrestert hvis de 
ikke kan fremvise ID. Immigrasjons-
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myndighetene og politiet er kjent for å 
plage og arrestere flyktninger i urbane 
områder med pengeutpressing som 
formål.    

Sikkerheten i leirene er ofte ikke gode. 
Når for eksempel nyheter om 
flyktningers aksept som overførings-
flyktninger blir kjent, kan de bli angrepet 
av andre flyktninger i leiren. I Meheba-
leiren har det for eksempel forekommet 
eksempler på at disse flyktningenes hus 
har blitt brent.  

Sikkerheten for kvinnene i leiren er 
dårlig. Flere har anmeldt voldtekter. Det 
er allikevel viktig å merke seg at 
zambiske myndigheter håndhever veldig 
viktige sikkerhetstiltak ved å avvæpne 
og mobilisere flyktningene rett etter 
ankomst i Zambia. Leirene er dessuten 
strategisk plassert for å øke sikkerheten. 
De blir for eksempel ikke plassert langs 
grensen til flyktningenes hjemland og 
heller ikke i nærheten av andre leirer. 

Begrenset bevegelsesfrihet 

Til tross for Geneve-konvensjonen fra 
1951 og Flyktningkontrolloven fra 1970, 
har flyktninger i Zambia hverken fri 
bevegelsesrett eller rett til reise-
dokumenter. Myndighetene har også 
gjort forbehold på klausulen som gir 
arbeidstillatelse til flyktninger som har 
bodd mer enn 3 år i Zambia. Myndig-
hetene krever at nesten alle flyktningene 
bor i leirer på landsbygda. For å kunne 
dra fra leiren, for eksempel for å reise til 
Lusaka eller andre byer, må flyktningene 
ordne gate passes fra admini-
strasjonen i leiren. Det kan ta flere dager 
å ordne slike tillatelser.  

Til tross for de stramme restriksjonene 
har noen av flyktningene klart å skaffe 
seg spesielle arbeidstillatelser. Noen har 
også klart å få tilgang til høyere 

utdanning og har dermed klart å komme 
seg ut av leiren. 

Noen ganger tilbyr myndighetene 30- og 
60-dagers reise-/arbeidstillatelse for 
flyktninger som ønsker å bringe avlingen 
sin til markedet, til de som har nok 
penger til å investere i en liten bedrift, 
eller til flyktninger med medisinsk 
bakgrunn som Zambia har mangel på. 

Salg av mat i leiren © H. Hareide/IMDi, 2007 

Flyktninger på arbeidsmarkedet  

Immigrasjons og deporteringsloven fra 
1967 forbyr alle utlendinger å arbeide, 
starte firma eller studere uten å ha en 
egen tillatelse. Samtidig kreves det at 
flyktningene skaffer seg en arbeidsgiver 
før de kan få arbeidstillatelse, noe som 
ofte er vanskelig fordi en arbeids-
tillatelse koster rundt $400. De få, 
heldige flyktningene som ansettes av 
frivillige organisasjoner, får en lønn som 
er 20-30% lavere enn det zambiske 
statsborgere får. 

Vanskelig lokal integrering 

De fleste flyktningene ønsker å komme 
seg unna avhengighetsforholdet som 
matrasjonene representerer og forlate 
leiren til fordel for arbeid i byene, men 
de risikerer da søksmål og fengsling. De 
som blir i leirene kan søke om å få tildelt 
jordlapper hvor de kan dyrke jorda og 
tjene litt penger på avlingene sine.  
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Marked i Zambia © H. Hareide/IMDi, 2007 

Myndighetene nekter flyktninger rett til å 
overdra eller eie landområder, firmaer 
og kapitalverdier, men de kan få leie 
dem.  

Urbane flyktninger 

Selv om zambiske myndigheter har 
prøvd å holde flyktningene i leirene, 
øker antallet flyktninger i de store byene, 
som for eksempel Lusaka. 

UNHCR og myndighetene har samar-
beidet om å gi ID-kort til flyktningene og 
tillatt at humanitære organisasjoner 
hjelper flyktningene som har bosatt seg i 
byer. De flyktningene som har 
sykepleier- eller legebakgrunn kan få 
privilegier som utstedelse av ID-kort, 
arbeidstillatelse, oppholdstillatelse og 
internasjonalt reisedokument. 

Urbane flyktninger som har problemer 
med å skaffe seg jobb, sted å bo, 

utdannelse og helsetjenester, overlever 
ved å jobbe svart, eller selge eiendeler 
på markedet eller gata. 
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