
«New Beginnings» is a new groundbreaking 

project which will give rejected asylum 

seekers in reception centers an opportunity 

to receive post-arrival training in the country 

of origin after having received similar training 

in Norway. The project is a pilot which will be 

implemented by IOM Norway in collaboration 

with UDI and Hero Norge’s project «Training 

for a new start» which offers similar training 

to asylum seekers in Norway prior to return. 

The objective of the project is to provide 

returnees with relevant skills and training to 

increase opportunities for livelihood in their 

countries of origin. 
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SUMMARY

In order to be eligible to participate in the post-arrival training courses, applicants must meet the 

following criteria:

1. Be registered in a training course provided by Hero

2. Have applied and been approved for VARP (see www.voluntaryreturn.com)

 

Children of residents may also apply provided they are 15 years old and above.  

TARGET GROUP

800 - frivillig - retur
800 - 37484

www.iom.no 
www.voluntaryreturn.com 
iomoslo@iom.int

CONTACT IOM OSLO

WWW.IOM.NO

A Post-Arrival Training Project » 

TRAINING COMPONENT
In the country of origin, returnees can either receive training or an apprenticeship depending on 

their needs.  The component will be used to pay for the following:

• Fees for the training or apprenticeship

• Monthly subsistence allowance if the training is free of charge

Please note that this project is in addition to the already existing reintegration programmes – 

IRRINI, IRRANA and FSR. This means that an applicant may be eligible to receive reintegration 

support and post-arrival training support.  We encourage applicants to identify opportunities to 

use the reintegration support in conjunction with their newly acquired skill 

PROCESS

1. Returnees will receive counseling and support from IOM before departure. IOM will also 

provide applicants with an application form and a declaration that needs to be signed by the 

applicant before departure.  

2. IOM will provide additional support and follow-up upon return. Once back in the country of 

origin, the applicants will have to present themselves to the IOM mission within two weeks 

of return to liaise directly with the IOM staff and prepare for training. IOM requires active 

participation and collaboration from the participants in order to complete the training in the 

country of origin and increase opportunities for livelihood.

GOING HOME WITH A FUTURE

How to apply for post-arrival training:  You can send an email to newbeginnings@iom.int and we 

will send you the form.



«En ny start» er et nytt banebrytende 

prosjekt som gir asylsøkere med avslag og 

som bor på mottak, muligheter for å få post-

ankomst opplæring i opprinnelsesland etter 

å ha mottatt lignende opplæring i Norge 

før avreise. Dette er et pilotprosjekt som vil 

bli gjennomført av IOM Norge i samarbeid 

med Utlendingsdirektoratet og Hero Norges 

prosjekt «Opplæring til en ny start» som gir 

asylsøkere lignende opplæring i Norge før 

avreise.

Målet med IOMs prosjekt er å gi returnerende 

asylsøkere ferdigheter og opplæring som 

vil øke deres muligheter for bærekraftig 

reintegrering i opprinnelseslandet. 
IO

M
O

sl
o«EN NY START -

OPPSUMMERING

For å kunne motta post-ankomst opplæring så må følgende kriteria være møtt:

1. Være registrert i et opplæringskurs på mottak i regi av Hero Kompetanse.

2. Asylsøkere må ha søkt VARP (se www.voluntaryreturn.com) og blitt godkjent for å reise med 

IOM. 

Barn av søkere på dette nye prosjektet kan også søke gitt at de er 15 år eller eldre. 

MÅLGRUPPE
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Post-ankomst opplæring»

OPPLÆRINGSKOMPONENTER
Støtten som man mottar i opprinnelsesland på dette prosjektet kan brukes til å: 

• Dekke avgifter for opplæring eller lærlingplass

• Månedlige utbetalinger til livsopphold hvis opplæringen eller lærlingplassen er gratis. 

Vennligst merk at post-ankomst opplæring er et tillegg til de allerede eksisterende 

reintegreringsprosjektene IRRINI, IRRANA og FSR. Dette betyr at en søker kan motta 

både reintegreringsstøtte og post-ankomst opplæring og vi oppfordrer søkere til å bruke 

reintegreringsstøtten i forbindelse med nyvunne ferdigheter på opplæring man har gjennomgått i 

Norge og skal gjennomgå i opprinnelsesland. 

OPPFØLGING

1. Returnerende vil motta rådgivning og veiledning fra IOM Norge før avreise. IOM vil også gi 

søkere et søknadsskjema og en erklæring som må være fyllt ut av søker før avreise. 

2. IOM vil i tillegg gi assistanse og oppfølging etter ankomst opprinnelsesland. Søkeren må selv 

ta kontakt med IOM-kontoret i opprinnelsesland innen to uker etter ankomst så opplæringen 

kan starte så raskt som mulig. IOM krever aktiv deltakelse og samarbeidsvilje fra søkeren for å 

oppnå en vellykket opplæring og forbedre muligheten for en bærekraftig reintegrering. 

GOING HOME WITH A FUTURE

For mer informasjon om søknadsprosessen for post-ankomst opplæring så kan dere sende en 

epost til newbeginnings@iom.int slik at vi får sendt søknadsskjema til dere. 


